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  EXECUTIVE SEARCH  

Wir sind eine branchen spezialisierte Personal beratung.  
Wir suchen gezielt, diskret und systematisch nach dem  
richtigen Mitarbeiter für Ihr Unternehmen und führen  
den Suchprozess mit bewährten Methoden durch.

 

  PERSONAL AUSWAHL  

Wir konzipieren und setzen anerkannte und bewährte  
Methoden für interne und externe Auswahl verfahren ein.  
Wir nutzen dazu z.B. BIP, BOMAT, MBTI und Profiling Values  
sowie strukturierte Interviews und Assessment Center.

  PERSONAL ENTWICKLUNG  

Wir erarbeiten pass genaue Stellen beschreibungen und  
spezifische Kompetenz profile. Wir gleichen diese mit  
den Mitarbeiter profilen ab und erstellen darauf aufbauend 
Einzel- oder Team ent wick lungs maßnahmen und setzen  
diese effektiv mit Coaching und Training um.

 

  ORGANISATIONS ENT WICKLUNG  

Wir analysieren Ihre Methoden und Prozesse, die Organisation  
und Ihre Strukturen in den Be reichen HR & Führung. 
Wir entwickeln optimale Lösungen für Ihr Unternehmen  
und setzen diese mit Ihnen gemeinsam um.

IHRE ANSPRECHPARTNER

 InterThree – Interkulturelle Workshopreihe nach   I3-Prinzip



 InterThree Interkulturelle Workshopreihe nach  I3-Prinzip
InterKulturell | InterRegional | InterKompetent

„  Förderung interkultureller Kommunikation und größerer Sicherheit  
bei der Teilnahme an internationalen Online-Meetings

„  Drei praxisnahe Workshops à 1,5 h (einzeln oder als Gesamtpaket  
buchbar) inkl. individuellem Feedback und persönlicher Beratung

Immer mehr Unternehmen nutzen die digitalen Formate der zwischenmenschlichen Interaktion 
bspw. Online-Meetings als kosten- und zeitgünstige Alternative zum Präsenztreffen.

Beim Einsatz moderner Technik bleiben aber die „alten“ Probleme der zwischenmenschlichen 
Kommunikation bestehen und die interkulturelle Kompetenz gehört auch weiterhin zu den  
wichtigsten Schlüsselqualifikationen.

Treffen Menschen mit unterschiedlichen kulturellen Hintergründen im virtuellen Raum  
aufeinander, sind auch Fettnäpfchen nicht weit. Wie sich diese vermeiden lassen,  
erfahren Sie in unserer „InterThree“ – Workshopreihe.  

Workshop „InterKompetent“
„  Erlerntes praktisch anwenden sowie interkulturell-kommunikative Fähigkeiten  

in einem Simulationsvideomeeting im internationalen Kontext erproben und  
optimieren

„  Durch fremdsprachige Rollenspiele größere Sicherheit in internationalen  
Online-Meetings gewinnen

Workshop „InterKulturell“
„  Intercultural Awareness: Grundlegendes Kulturverständnis schaffen und  

eigene Kultur besser verstehen

„ Perspektivwechsel einleiten

„ Empathie lernen und interkulturelle Sensibilität entwickeln 

Workshop „InterRegional“
„ Kulturraumspezifische Kompetenzen erwerben

„ Dos and Don‘ts einer spezifischen Kultur kennenlernen

„ Small talk verbessern

„ Kulturelles Konfliktpotential verstehen und vermeiden

„ERFOLG IST DIE LEISTUNG  
VON MENSCHEN“


